Citta Metropolitana di Messina

L.R. n.15 del 4 Agosto 2015
VII DIREZIONE “Affari Territoriali e Comunitari”

OGGETTO: Modifica della Determinazione Dirigenziale n. 251 del 9.3.2016 “ Assegnazione delle
risorse umane ai Servizi ed agli Uffici della VII Direzione - Affari Territoriali e Comunitari e
attribuzione della titolarita degli Uffici”.

Raccolta Generale presso la Direzione

PROPOSTA n./, 6 3 del 22 o4 . (4
DETERMINAZIONE N. 4 éﬁ- del ol s

IL DIRIGENTE

Premesso che:
- con Determinazione Dirigenziale n. 177 del 29.02.2016 e stata attribuita la titolarita dei Servizi
incardinati presso la VIl Direzione” Affari Territoriali e Comunitari”;

- con Determinazione Dirigenziale n. 251 del 9.3.2016 sono state assegnate le risorse umane ai
Servizi ed agli Uffici della VII Direzione “Affari Territoriali e Comunitari” attribuendo nel contempo la
titolarita degli Uffici;

- con Ordine di Servizio n.431/GGP del 13.4.2016 l'i.d.u.t. Alessandro Maiorana é stato trasferito al
Servizio Pianificazione Strategica - Ufficio Piano, Pianificazione Urbanistica e Territoriale, facente capo
a questa Direzione;

RITENUTO che per garantire un miglior funzionamento gestionale ed amministrativo della struttura si
rende necessario riassegnare il personale dipendente all'interno del Servizio Pianificazione Strategica
attribuendo nel contempo la titolarita dell'Ufficio” Piano, Pianificazione Urbanistica e Territoriale”, in
atto ad interim al Responsabile del Servizio;

CONSIDERATE le funzioni attribuite a questa Citta Metropolitana in materia di pianificazione
territoriale di cui alla L.R. 15/2015 nonché la notevole esperienza acquisita in materia urbanistica e
territoriale dalla dipendente Grimaldi Carmela;

SENTITO il Responsabile del Servizio “ Pianificazione Strategica”, facente capo alla VIl Direzione;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera n. 250/CG
del 26.11.2015 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO che l'applicazione degli istituti contrattuali inerenti il trattamento accessorio é
subordinata al rispetto delle previsioni regolamentari e contrattuali;

VISTI: -il CCNL 31.03.1999;
- CCDI sottoscritto in data 13.12.2013;
- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;



ACCERTATA l'assenza di conflitto d'interessi;
DETERMINA

MODIFICARE l'assegnazione del personale degli Uffici afferenti il Servizio Pianificazione Strategica
stabilita con la Determinazione Dirigenziale n. 251 del 9.3.2016, fatto salvo quant'altro disposto nella
stessa, come di seguito riportato:

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRATEGICA:

- Siracusano Roberto Cat.D l.d.u.t.

- Denaro Antonino Cat.A 0.5.G.

- Parisi Giuseppe Cat.A 0.5.G.
Ufficio Programmazione:

- Giammillaro Vincenzo Cat.D l.d.u.a.

- Carnazza Daniela Cat.B Es.Amm.vo

- Sereno Antonino Cat.B Coll.Amm.vo

Ufficio Area Mtropolitana, Infrastrutture,
Trasporti e Servizi di distribuzione:

- Turrisi Giuseppina Cat.D l.d.u.a.

- Barrila Filippo Cat.C Is.Amm.vo
- Laquidara Gaetano Cat.C Is.,Amm.vo
- Cardia Francesca Cat.C Is.Amm.vo
- Falcone Francesco Cat.B Es.Amm.vo
- Scandurra Leonardo Cat.B Es.Amm.vo

Uffici Piano, Pianificazione Urbanistica e Territoriale:

- Maiorana Alessandro Cat.D l.d.u.t.

- Colonna Antonia Cat.D l.d.u.t.

- Grimaldi Carmela Cat.D l.d.u.t.

Ufficio Infrastrutture territoriali e Area dello Stretto:

- Griso Attilio Cat.D l.d.u.t.

- Mangraviti Giuseppe Cat.D I.d.u.f. (comando in uscita)
- D'Angelo Antonio Cat.C Istr. Tec.

- Greco Giuseppe . Cat.B Es.Amm.vo

REVOCARE la titolarita dell' Ufficio “Piano, Pianificazione Urbanistica e Territoriale” attribuita ad
interim al Responsabile del Servizio Pianificazione Strategica con Determinazione Dirigenziale n.251
del 9.3.2016;

ATTRIBUIRE la titolarita dell'Ufficio “Piano, Pianificazione Urbanistica e Territoriale” al dipendente
Maiorana Alessandro in possesso del profilo professionale di “Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico” cat.
D, del quale sono note le competenze professionali, le esperienze lavorative, le capacita gestionali e
relazionali;

DARE ATTO che allo stesso verra corrisposta I'indennita annua lorda di € 1.300,00 ai sensi dellart. 16
del vigente CCDI; *

DARE ATTO che lI'applicazione degli istituti contrattuali inerenti il trattamento accessorio &
subordinata al rispetto delle previsioni regolamentari e contrattuali;



TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati, nonché:
e al sig.Commissario Straordinario;
e alsig. Segretario Generale;
e allal Direzione “Affari Generali - Legali e del Personale” per la pubblicazione all’Albo on-line;
e alla Il Direzione “Servizi Finanziari e Tributari” per | a necessaria attestazione di copertura fi-
nanziaria;
e al Servizio Gestione Economica del Personale;
e al Servizio Gestione Giuridica del Personale;
e al Servizio Controllo della Performance.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art.5 del Regolamento lsui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico amministrativa
favorevole.

Y PATIRYS

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazioné Finanziaria
(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii, art. 55, 5° comma, della L. 142/90)
Si esprime parere FavonevoLg  in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento del sistema dei
controlli interni;

A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap. impegno n.
> DIR. SERVIZI FINANZIARI e
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VISTO DI COMPATIBILITA” MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole
di finanzg pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.L. 78/2009)
IL DIRWYGENJTE IL DIRIGENT S@RV.FINANZIARIO
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